
Être Sophrologue &
Se Spécialiser
Bienvenue à Sup de Sophro, où nous partageons notre passion pour 
l'humain en offrant une formation innovante et inégalée. 

Embrasser le métier de Praticien Sophrologue au sein de l’École Sup de 
Sophro est le gage d’une formation accessible et concrète. 

La seule qualification requise est celle de vouloir « Être sophrologue ».
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Votre École
Méthode Reconnue
Une méthode rationnelle 
utilisant des techniques 
physiologiques connues du 
monde médical, organisée 
et accessible.

Aucun Pré-requis
Aucun pré-requis n'est 
demandé, ouvrant la 
formation à tous, quel que 
soit l'âge ou le parcours 
académique.

Accompagnement
Une pédagogie vous 
accompagnant à chaque 
pas de votre formation 
d'excellence.
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Votre Ambition est la Nôtre
1

Formation Initiale 
Supérieure
Accéder au niveau requis 
de formation pour devenir 
Praticien Sophrologue.

2

E-Learning
Formations en E-LEARNING 
pur, permettant de suivre 
votre formation à votre 
rythme et en toute 
sérénité.

3

Développement 
Professionnel & 
Personnel
Reconversion 
professionnelle, 
développement 
professionnel 
(spécialisations en 
sophrologie) & personnel 
au cœur de notre métier.
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Notre Engagement Envers Vous
Qualité Supérieure
Une formation de qualité 
supérieure structurée 
reconnue et inégalée, 
tant par son contenu que 
par sa pédagogie 
incluant un cursus 
"Anatomie & Physiologie". 
Des cours interactifs par 
plateforme LMS (PDF, MP4, 
MP3 & Quiz) 

Médecine 
Complémentaire
Une démarche 
rationnelle de théories et 
techniques 
physiologiques 
reconnues par le corps 
médical.

Expertise 
Professionnelle
Une expertise 
professionnelle reconnue, 
avec un cursus Anatomie 
et physiologie transmis 
par un neurologue 
réputé.
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Être Sophrologue, les 
plus de notre 
Formation Initiale 
Supérieure de 
Sophrologie

1 Formation Structurée
Une formation initiale supérieure qui 
structure toutes les connaissances et 
compétences professionnelles 
nécessaires.

2 Cursus Complet
Un cursus Sophrologie + un cursus 
Anatomie et physiologie de 438 heures 
au total.

3 Préparation à l'Installation
Préparation à votre installation en 
profession libérale ou en entreprise.
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Formation Initiale 
Supérieure de 
Sophrologie

1 Accessible
Une formation objective, précise et accessible 
à tous, quel que soit votre niveau scolaire ou 
professionnel.

2 Engagement
Notre engagement à délivrer une formation 
supérieure de part son contenu et son 
approche.

3 Sérénité
Se projeter dans votre future profession avec 
la sérénité que confère le savoir.
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Manuel de Formation Exclusif
Le manuel de formation, ‘‘L’Encyclopédie Sophro-logique’’ (5ème édition 2024), un outil 
essentiel pour la formation.

Le prix du manuel n'est pas inclu dans le prix de votre formation initiale Supérieure de Sophrologie

p. 8



Objectifs Pédagogiques Poursuivis
Sophrologue

Savoir intégrer et reproduire les 
techniques sophrologiques transférés et 
Savoir élaborer un projet 
d’accompagnement individuel et de 
groupe
Savoir se positionner en Praticien de la 
formation communiquée

Anatomie-Physiologie

Acquérir tous les outils nécessaires pour 
COMPRENDRE l’organisation du corps 
humain 
Acquérir le fonctionnement du corps 
humain dans sa globalité 
Maîtriser la connaissance des grandes 
fonctions des principaux systèmes du 
corps humain
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Qui Peut S'inscrire ?
1 La Formation 

Initiale de 
Sophrologue
Devenir sophrologue 
sans pré-requis en 
termes de diplôme ou 
d'âge.

2 La Formation 
Anatomie & 
Physiologie
Se former aux 
compétences du corps 
humain sans pré-
requis en termes de 
diplôme ou d'âge.

3 Les Formations de 
spécialisation en 
Sophrologie
Se spécialiser pour 
accompagner au 
mieux les différents 
publics. 
Le seul pré-requis être 
Sophrologue ou en 
cours de formation de 
Sophrologue.

4 Compétences Linguistiques
Capacité à parler, écrire et lire le 
Français de manière courante.

5 Dossier d'Inscription
Le dossier d'inscription doit contenir 
votre bulletin d'inscription, votre contrat 
de formation, CV et document "origine 
du candidat" et le mode de règlement 
validé.
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Comment Se 
Déroule la Formation 
?

1 Adaptabilité
La formation s'adapte à votre rythme 
pour une intégration fluide dans votre 
organisation professionnelle et 
familiale.

2 E-Learning Pur
Formation à distance en E-LEARNING 
PUR, avec des durées flexibles de 1 
mois à 1 an.

3 Certification
À l'issue de la formation, obtention d'un 
CERTIFICAT DE SOPHROLOGUE.
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Pré requis pour 
suivre vos 
formations e-
learning

Un ordinateur personnel ou une tablette

Une bonne connexion Internet
Des compétences de base en informatique, telles 
que la navigation sur Internet et l'utilisation de 
logiciels de bureau
La capacité à travailler de manière autonome et 
à s'organiser pour atteindre les objectifs de 
formation
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Accréditations

Certifié 
QUALIOPI

Certifié 
QUALI'ORG

Éligible 
Financement 
France Travail

Éligible 
Financement 

agefiph

Éligible 
Financement 
des Régions

Éligible 
Financement 

OPCO

Éligible 
Financement 

Employeur
p. 13



 Tarifs

Formation Asynchrone
Sophrologie

1500€
Coût pour financement personnel.

3000€
Coût pour tout financeur extérieur.

Formation Asynchrone
Anatomie & Physiologie

1700€
Coût pour financement personnel.

3200€
Coût pour tout financeur extérieur.

Formation Asynchrone Complète
Sophrologie + Anatomie & Physiologie

2500€
Coût pour financement personnel.

4000€
Coût pour tout financeur extérieur.

Prix du manuel ‘‘L’Encyclopédie Sophro-logique’’ non inclu dans les tarifs

p. 14



Votre programme de Devenir 
Sophrologue

Formation Fondements de la Sophrologie - 302 heures
Origine de la Sophrologie et le processus

Concepts et fondements

Concepteurs et fondateurs de la sophrologie

Sophrologie et ses concepts

Cadres Définitions: Les 4 concepts

États de conscience

Niveaux de vigilance

Théories de la réflexion

Temps d'intégration

6 pré-requis de la pratique du sophrologue

Le schéma corporel

Le principe d'activation positive

Le principe de réalité objective

Le principe d'adaptabilité

La voix et le rythme

L'entraînement personnel du sujet

Sophronisation. Relaxations Dynamiques.
Concept de base physiologique de la 
sophronisation.
Modèle physiologique de la Relaxation 
Dynamique.
Relaxation Dynamique
Resspiration - Contraction - Relâchement

Animation de la relaxation dynamique.
Animation de la Sophronisation.
Physiologie des outils pratiques
Exercices des relaxations dynamiques de la 
Sophrologie
Respiration - Détente musculaire - Posture - Voix et 
rythme - Formulation positive - Entraînement 
personnel du sujet

4 degrés des relaxation dynamiques
4 familles de réflexions dynamiques
Corps humain et son fonctionnement cérébral 
dans le cadre de la stimulation sophrologique
Physiologie du cerveau, système volontaire et 
involontaire

Pratique du praticien sophrologue 
:

Cadre thérapeutique
Cadre déontologique naturel
Lieux d'intervention
Champs d'action du Sophrologue

Éléments constitutifs du protocole
Déontologie naturelle
Objectif de l'accompagnement personnalisé
Contrat thérapeutique
Écoute active et posture thérapeutique
Adaptation au public avec handicap
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Votre programme Anatomie & 
Physiologie
Dispensé par le Docteur LE GUILLOUX neurologue

OBJECTIFS
Comprendre l'organisation et le fonctionnement du 
corps dans sa globalité & maîtriser la connaissance 
des grandes fonctions des principaux systèmes : 136 
heures

Capsules e-learning au cours de la formation
Le module se termine par un ensemble de QCM
Bibliographie AP1
Les clés de l'apprentissage de l'anatomie et de la 
physiologie

Anatomie visible1.

Appareil cardiovasculaire2.

Appareil digestif3.

Système endocrinien4.

Système lymphatique5.

Système musculaire6.

Système nerveux7.

Appareil urinaire8.

Appareil respiratoire9.

Squelette10.

Appareil reproducteur11.

LES CELLULES
LES TISSUS
Anatomie de l'appareil digestif
Notion de schéma corporel Système nerveux 
végétatif
Disposition d’ensemble du système circulatoire
PHYSIOLOGIE CARDIAQUE 
→ Mécanisme nerveux du fonctionnement 
cardiaque.

00:47

YouTube

Le Dr Le Guilloux a conçut le module de…

INNOVATION Nos stagiaires évoluent au

rythme des formation au sein de notre école,…

p. 16
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Nous vous proposons également des formations de spécialisations en Sophrologie en FULL E-
LEARNING à votre rythme dans différents domaines tels que la préparation mentale sportive, 
la gestion du stress au travail, la préparation à la parentalité, l'expertise en intelligence 
émotionnelle et bien d'autres encore. 

Cela permet de répondre aux besoins spécifiques de chaque étudiant et de valoriser leur 
expertise auprès de leur clientèle. La formation est donc un investissement rentable pour une 
pratique sophrologique de qualité.

p. 17



Spécialisations en Sophrologie

Sport
250€

Programme
Mécanismes physiologiques et psychologiques du 
sportif amateur & professionnel

Gestion : de la phase préparatoire d’entrainement, 
l’anticipation de la compétition et ses conséquences, 
du stress et de ses émotions, et la phase de 
récupération

Prévention

Pathologies associées

La sophrologie & les différentes pathologies

L’adaptation des techniques sophrologiques

Pré et Post Natalité
350€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques de la 
grossesse

Causes principales :FIV et naturelle

Diagnostic

Traitement Mode de vie, Traitements médicaux, 
méthodes naturelles, cas particuliers, hygiène et 
alimentation

Cas particulier : FIV, Fausse couche…

Prévention : préparation à l’accouchement & gestion 
de la douleur. Baby Blues

Pathologies associées : grossesse pathologique

La sophrologie & les différentes pathologies et maux 
de la grossesse

L’adaptation des techniques sophrologiques

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur

p. 18



Spécialisations en Sophrologie

Maladies Mentales
450€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques des 
maladies mentales

Causes principales

Diagnostic

Traitement & accompagnement Mode de vie, 
Traitements médicaux, méthodes naturelles, cas 
particuliers, hygiène et alimentation

Cas particulier : la maladie et l’enfant

Prévention : les comportements à adopter

La sophrologie & ses applications pratiques

L’adaptation des techniques sophrologiques et le 
protocole

Maladies Inflammatoires
450€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques des 
maladies inflammatoires

Causes principales

Diagnostic

Traitement & accompagnement Mode de vie, 
Traitements médicaux, méthodes naturelles, cas 
particuliers, hygiène et alimentation

Cas particulier : la maladie et l’enfant

Prévention : les comportements à adopter

La sophrologie & ses applications pratiques

L’adaptation des techniques sophrologiques et le 
protocole

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur

p. 19



Spécialisations en Sophrologie

Cohérence Cardiaque
150€

Programme
La physiologie

Les techniques de cohérences cardiaques

La cohérence cardiaque en sophrologie

En début de séance

En cohérence émotionnelle négative

En cohérence émotionnelle positive

La pratique régulière

Applications

Programmation Neurolinguistique
350€

Programme
Introduction et explication à la PNL

Étude des 17 présupposés -La réalité du monde et 
sa perception : principes

D’omission, distorsion, généralisation

Le cadre : comment, feedback, pertinence, écologie

Calibration / synchronisation : exercices pratiques

Système de perception du monde : VAKOG + 
mouvements oculaires

Notions d’ancrage : apprendre à faire un ancrage 
positif, enlever une ancre négative

Positions perceptuelles : associé / dissocié

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur
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Spécialisations en Sophrologie

Enfance
250€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et motrice de l’enfant

Causes principales

Diagnostic

Traitement Mode de vie, Traitements médicaux, 
méthodes naturelles, cas particuliers, hygiène et 
alimentation

Cas particulier : comportements inappropriés : 
sociabilité, troubles de l’apprentissage, gestion des 
peurs, hyperactivité, autisme, comportements 
violents.

Prévention, conduite d’échec, adaptation au 
changement.

La sophrologie, les différentes pathologies et troubles 
affectifs.

L’adaptation des techniques sophrologiques

Adolescence
350€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques de 
l’adolescent.

Causes principales de la transformation des 
adolescents

Diagnostic

Traitement Mode de vie, Traitements médicaux, 
méthodes naturelles, cas particuliers, hygiène et 
alimentation

Prévention

Pathologies: estime de soi, vitalité, apprentissage, 
concentration, agressivité, somatisation, 
comportements à risques.

La sophrologie & les différentes pathologies et 
troubles.

L’adaptation des techniques sophrologiques

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur
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Spécialisations en Sophrologie

Couple et Sexualité
250€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques de 
la séxualité féminine & masculine

Causes principales dysfonctionnement érectile, , 
rapports douloureux, ennui, baisse de la libido suite 
à une maladie ou pas, traitement médicamenteux, 
méno-pause, andropause ou stress

Diagnostic

Traitement Mode de vie, Traitements médicaux, 
méthodes naturelles, cas particuliers, hygiène et 
alimentation

Cas particulier : les comportements inappropriés

Prévention

La sophrologie & les différentes pathologies

L’adaptation des techniques 
sophrologiquesMajoration de 200€ pour les 
spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur

Troubles du Sommeil
250€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques des 
cycles du sommeil toutes générations

Causes principales : perturbations du cycle du 
sommeil, telles l’insomnie, fatigue, somnolence, 
parasomnie, réveil nocturne

Causes principales dysfonctionnement érectile, , 
rapports douloureux, ennui, baisse de la libido suite 
à une maladie ou pas, traitement médicamenteux, 
méno-pause, andropause ou stress.

Diagnostic

Traitement Mode de vie, Traitements médicaux, 
méthodes naturelles, cas particuliers, hygiène et 
alimentation

Cas particulier : les comportements inappropriés

Prévention

La sophrologie & les différentes pathologies

L’adaptation des techniques sophrologiques

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur
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Spécialisations en Sophrologie

Cancer
350€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques du 
processus tumoral (cancer).

Causes principales

Diagnostic

Traitement Mode de vie, Traitements médicaux, 
méthodes naturelles, cas particuliers, hygiène et 
alimentation

Cas particulier : Cas particulier : rémission & rechute ; 
la maladie et l’enfant.

Prévention

Pathologies associées

La sophrologie & les différentes pathologies

L’adaptation des techniques sophrologiques

Protocole

Accompagnement du Deuil
250€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques des 
douleurs des personnes endeuillés. Leur rapport à la 
mort, le choc de la perte d’un être aimé, la colère, la 
peur, l’impuissance, les troubles du comportement, 
l’anxiété, dépression légère… Pour déboucher vers la 
reconstruction individuelle, modification de sa 
perception, neutraliser son émotionnel, quête du 
sens, intégrer un nouvel état. Accompagnement de 
fin de vie, en sus.

Causes principales

Diagnostic

Traitement & accompagnement

Mode de vie, Traitements médicaux, méthodes 
naturelles, cas particuliers, hygiène

Prévention : les comportements à adopter

La sophrologie & ses applications pratiques

L’adaptation des techniques sophrologiques et le 
protocole

L’adaptation des techniques sophrologiques

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur
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Spécialisations en Sophrologie

Acouphènes / Hyperacousie
250€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques de 
l’acouphène et hyperacousie

Causes principales

Diagnostic

Traitement Mode de vie, Traitements médicaux, 
méthodes naturelles, cas particuliers, hygiène et 
alimentation

Cas particulier : l’acouphène objectif, hypersonie, les 
troubles du positionnement, sonophobie et 
misophobie et l’acouphène de l’enfant.

Prévention

Pathologies associées

La sophrologie & les différentes pathologies

L’adaptation des techniques sophrologiques

Sénior
250€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques et psychologiques des 
séniors et grands séniors et toutes leurs pathologies 
associées : – les douleurs , le rapport au corps, les 
atteintes rhumato-logiques et neurologiques, les 
troubles cognitifs résultants de pathologies 
inflammatoires & les troubles du comportement 
résultants de maladies mentales tels raisonnement, 
inertie, coordination…& les troubles du sommeil

Causes principales

Diagnostic

Traitement & accompagnement

Mode de vie, Traitements médicaux, méthodes 
naturelles, cas particuliers, hygiène et alimentation

Prévention : les comportements à adopter

La sophrologie & ses applications pratiques

L’adaptation des techniques sophrologiques et le 
protocole

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur

p. 24



Spécialisations en Sophrologie

Enfants & Adolescents 
Atypique-DYS TDA/H et HP 

500€

Programme
Épidémiologie

Mécanismes physiologiques motrice de l’enfant et 
l'adolescent atypique.

Le schéma corporel

La séparation affective

La sociabilité

L’adaptation au changement

La gestion des peurs

Les troubles de l’apprentissage ; Étude des différents 
troubles, leurs symptômes et leurs conséquences sur 
l’apprentissage. – Les troubles DYS -Les TDA/ – Les HP 
Connaître les divers professionnels pour la prise en 
charge de ces enfants et adolescents au profil 
atypique

Adapter sa posture thérapeutique pour mieux les 
accompagner

Adapter l’anamnèse, les protocoles et les outils 
pratiques et ludiques (RD, sophronisations, Brain Gym, 
cartes créatives, TCC…)

Adapter les besoins éducatifs particuliers et les 
aménagements possibles

Identifier les troubles facteurs de difficulté 
d’apprentissage : la spirale de l’échec scolaire

Connaître les neurosciences affectives et 
émotionnelles : les émotions au coeur de 
l’apprentissage

Connaître la clé de l’autonomie dans le processus 
d’apprentissage : sécurité affective et métacognition 
« apprendre à apprendre »

Intelligence 
Émotionnelle

500€

Programme
Définition du phénomène émotionnel. Aspects 
objectifs et subjectifs

S’initier aux bases neuro-biologiques des émotions

Définition de l’intelligence émotionnelle selon Moira 
Mikolajczak, Scherer, Claude Steiner.

L’expression et l’écoute des émotions : catharsis, 
processus inhibiteurs, réorganisation cognitive.

Initiation au processus OBSD de Marshall Rosenberg

Découvrir le modèle de régulation

Percevoir les vocabulaires émotionnels

Accompagner avec la règle NNSV

Mise en situation et application du modèle de 
Scherer.

Administrer le questionnaire d’alphabétisation 
émotionnelle.

Alexithymie et relaxations dynamiques

Utiliser le processus OSBD pour soi.

Identifier et accompagner les émotions substitutives

Identifier et accompagner les « mélanges » 
émotionnels

Accompagner avec le processus OSBD

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur
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Formation en Entreprise

Enreprise M0 / 
Sophrologie & 
Management

250€

Programme
Savoir gérer et décliner

La performance (optimisation de 
la phase de récupération, 
développement de la confiance 
en soi, optimisation de la 
concentration, créativité, prise de 
parole en public)

Marketing-management 
(leadership, management des 
cadres et hauts dirigeants, 
cohésion d’équipe, gestion des 
conflits)

Risques psycho-sociaux et 
atteintes physiologiques

Création Entreprise M1 
& Reprise d'Entreprise

450€

Programme
Cette action de formation permet 
de bénéficier d’une prestation 
d’aide au montage du projet pour le 
démarrage, le développement et la 
pérennisation d’ une entreprise.

Tous les types d’entreprises, les 
Cerfa, les statuts, l’étude de marché, 
le business plan, les ateliers 
pratiques

Tous les types d’entreprises

Les Cerfa

Les statuts L’étude de marché

Le business plan

Les ateliers pratiques

Formation de 
Formateur / Gestes et 
Postures en Entreprise

450€

Programme
Comprendre les attentes d’une 
entreprise

Analyse de l’activité multi postes 
en entreprise

Accompagner l’équipe de 
direction (notamment en 
entreprise, en ehpad...) sur la 
posture attendue afin de 
diminuer les risques 
psychosociaux et les troubles 
musculosquelettiques

Délivrer une information fiable 
sur l’adaptation des postures en 
milieu professionnel

Formation de formateur

Majoration de 200€ pour les spécialisations en Sophrologie si financeur extérieur
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Comment s'inscrire 
?

1

Financement Personnel
Si vous financez vous-même votre 
formation, inscrivez-vous par téléphone 
au 01 39 97 07 69 ou par mail à 
contact@supdesophro.fr. 

2
Prise en Charge
Pour une prise en charge par un 
employeur ou un organisme financeur, 
suivez les étapes détaillées.

3

Inscription et Remboursement
En cas de prise en charge par un 
financeur extérieur, nous remboursons 
les sommes avancées après 
encaissement de la prise en charge.

L'acceptation du financeur doit 
intervenir avant l'entrée en formation.

p. 27



Bulletin d'inscription 
SUP DE SOPHRO
NOM : .........................................…………………………………………………………………….……….. PRÉNOM : ...........................................................................................................

ADRESSE POSTAL : ........................................................…………………………………………………..................................................……………………………...............................……..

CODE POSTAL : ..............…………..……........ VILLE : .....................................................................………………….....................………………………………………….......................

TEL. : ......................………..…....................... PORTABLE. : ...........……..…………….…................... EMAIL : ...........................…………………………………..………..................……

CHOIX FORMATION INITIALE :

   FORMATION INITIALE SUPÉRIEURE "DEVENIR SOPHROLOGUE" + "ANATOMIE & PHYSIOLOGIE"

   FORMATION INITIALE SUPÉRIEURE "DEVENIR SOPHROLOGUE"

   FORMATION "ANATOMIE & PHYSIOLOGIE"

CHOIX FORMATION(S) SPÉCIALISATION(S) EN SOPHROLOGIE

Acouphènes/Hyperaco
usie

Adolescence Cancer Cohérence cardiaque

Couple / Parentalité Création d'entreprise M1 Deuil Enfance

Enfants Atypiques Entreprise 
sophrologique M0

Gestes & Postures Intelligence 
Émotionnelle

Maladies 
inflammatoires

Maladies mentales PNL Pré-post natalité

Séniors Sommeil Sport

MODALITÉS DE CHOIX DE PAIEMENT

Option n°1 : Échelonnement de 1 à 3 mensualisées (par paiement en chèque bancaire uniquement à l'ordre de : 
SUP DE SOPHRO).

Option n°2 : Échelonnement de 1 à 3 mensualisées (par paiement en carte bancaire uniquement).

Option n°3 : 1 virement bancaire (IBAN : FR84 3000 2062 4300 0007 1430 R92 - BIC : CRLYFRPP).

Option n°4 : Financeur extérieur (Employeur, OPCA, France Travail, etc.).

Procédure d’inscription : 

Dès réception du bulletin d’inscription et des pièces demandées, Sup de Sophro édite et vous adresse le contrat de 
formation comprenant les modalités de règlement validées par SUP DE SOPHRO, les condition d’annulation et le 
règlement intérieur de l’école. 

Condition d’inscription : 

L'inscription est validée par SUP DE SOPHRO dès réception de votre bulletin d'inscription renseigné, votre devis accepté 
adressé par mail à contact@supdesophro.fr. Les conditions de règlements doivent être définis dans le même 
temps. 

Confirmation de l’inscription :

L’inscription est validée et réputée définitive lorsque les 10 ou 14 jours de rétractation légaux sont purgés, prenant en 
compte la date d'édition de votre contrat de formation, comme point de départ. Aucune somme n’est encaissée 
avant la fin de ce délai de rétractation. 

     Je reconnais avoir pris connaissance du règlement intérieur et des conditions générales de vente.

Fait à : .............………………………............... Le : ..............………………………….................... Signature :
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Annexe I – Conditions générales

Article 1 – Définitions Conditions générales : 
Définitions. Conditions générales : les présentes 
conditions générales qui s’appliquent à l’ensemble des 
prestations de formation engagées par l’Organisme de 
formation pour le compte d’un Stagiaire. Le fait de 
s’inscrire implique l’adhésion entière et sans réserve du 
Stagiaire aux présentes conditions générales. Les 
conditions particulières complètent les conditions 
générales ; en cas de contradictions entre les 
dispositions des conditions générales et celles des 
conditions particulières, ces dernières prévalent. 
Contrat : l’ensemble comprenant les présentes 
conditions générales, les conditions particulières qui les 
complètent, le programme de formation et plus 
généralement toutes les annexes mentionnées au II 
des conditions générales ; les dispositions du Contrat 
prévalent sur tout autre document. Organismes tiers : 
Pôle emploi, l’employeur du Stagiaire (privé ou public) 
ou les organismes paritaires collecteurs agréés 
chargés de collecter et gérer l’effort de formation des 
entreprises. Organisme de formation : l’Organisme 
désigné au I-1° des conditions particulières (l’E.F.S.S.). 
Stagiaire : la personne physique qui participe à une 
formation ; avant la conclusion du Contrat, il est 
désigné « le futur Stagiaire ».

Article 2 – Demande d’inscription. Toute demande 
d’inscription à une formation peut être formulée par 
écrit, par téléphone ou par internet depuis le site 
internet de l’Organisme de formation par le futur 
Stagiaire et/ou son employeur y compris dans le cas 
de prise en charge par un employeur ou un Organisme 
tiers.

Article 3 – Confirmation d’inscription. Dès réception 
par l’Organisme de formation de la demande 
d’inscription, un contrat de formation accompagné du 
programme de la formation, de l’échéancier de 
règlement, des conditions d’annulation, de 
l’autorisation de prélèvement et du règlement intérieur 
de l’Organisme de formation est adressé au futur 
Stagiaire. L’inscription est validée lorsque l’Organisme 
de formation reçoit l’intégralité des pièces 
contractuelle, à savoir le Contrat et l’ensemble de ses 
annexes ainsi que tout document éventuellement 
nécessaire pour compléter l’inscription. L’inscription 
devient définitive dès que le délai de rétractation 
suivant la date de signature du Contrat est écoulé. Au-
delà de ce délai, l’Organisme de formation se réserve le 
droit d’inscrire le Stagiaire sur une autre session. Pour 
les prises en charge des Organismes tiers ou 
entreprises, l’inscription est réputée définitive lorsque 
l’accord de prise en charge est reçu par l’Organisme 
de formation.

Article 4 – Relation avec les Organismes tiers. Le 
Stagiaire déclare faire son affaire des relations avec 
l’Organisme tiers dont il dépend aux fins de faire 
supporter tout ou partie des frais de formation à 
l’Organisme tiers. En cas de règlement par l’Organisme 
tiers dont dépend le Stagiaire, il appartient à celui-ci en 
toute autonomie d’effectuer sa demande de prise en 
charge avant le début de la formation. L’accord de 
financement doit être communiqué à l’Organisme de 
formation au plus tard deux (2) semaines avant la date 
de début de la formation. En cas de prise en charge 
partielle par l’Organisme tiers, la différence sera 
directement facturée par l’Organisme de formation au 
Stagiaire. Si l’accord de prise en charge ne parvient pas 
à l’Organisme de formation au plus tard un (1) jour 
ouvrable avant le démarrage de la formation, 
l’Organisme de formation se réserve la possibilité de 
facturer la totalité des frais de formation au Stagiaire. 
En cas d’annulation du financement par un Organisme 
tiers des frais de formation, pour quelque cause que ce 
soit, postérieurement à l’expiration du délai de 
rétractation, l’intégralité du prix de l’action de formation 
sera dû par le Stagiaire à l’Organisme de formation (cf. 
art. 5.2 des conditions particulières).

Article 5 – Convocation et attestation de suivi de 
formation. Convocations aux sessions : une 
convocation précisant les date, lieu et horaires de la 
formation, est adressée au Stagiaire par mail à 
l’adresse électronique préalablement renseignée ou 
par courrier postal, trente (30) jours avant le début de 
formation, sauf retard du Stagiaire ou de l’Organisme 
tiers pour communications des pièces du dossier 
d’inscription. Suivi : une attestation de présence pour 
chaque Stagiaire peut être fournie par l’Organisme de 
formation, à sa demande. Attestation : à l’issue de la 
formation, une attestation de suivi de fin de formation 
est disponible et à disposition sur l’espace personnel 
Sup de Sophro du stagiaire, le téléchargement vaut 
décharge le dernier jour de formation prévu au Contrat. 
L’attestation mentionne les objectifs, la nature, la durée 
de l’action de formation. Dans le cas d’une prise en 
charge partielle ou totale par un Organisme tiers, 
l’Organisme de formation lui fait parvenir un exemplaire 
de cette attestation accompagnée de la facture.

Article 6 – Tarifs. Paiement L’Organisme de 
financement n’étant pas assujetti à la TVA, les prix des 
formations sont indiqués en Euro TTC. Ne sont pas 
inclus : les frais de transport, de restauration, 
d’hébergement et le manuel de formation éventuel 
(L’Encyclopédie Sophro-logique.) Sauf modalités 
contraires, les factures émises par l’Organisme de 
formation sont payables comptant et sans escompte, 
au plus tard à la date d’échéance figurant sur celles-ci, 
par chèque, prélèvement. Tout retard de règlement 
entraînera de plein droit, sans qu’il ne soit besoin d’une 
mise en demeure préalable, l’exigibilité d’intérêts de 
retard au taux annuel de 10% rapporté prorata temporis 
au nombre de jours de retard. En cas de rejet de 
prélèvements, une indemnité complémentaire de 40 
euros pour frais de gestion sera mise à la charge du 
Stagiaire pour chacun des prélèvements rejetés. En cas 
de rejet d’un chèque, une indemnité complémentaire 
de 250 euros pour frais de gestion sera facturée. En cas 
de prise en charge du paiement d’une facture par un 
Organisme tiers, il appartient au responsable de 
l’inscription (le Stagiaire ou la personne chargée de son 
inscription auprès de son employeur selon le cas), de 
communiquer à l’Organisme tiers tous les éléments qui 
lui sont indispensables pour assurer le paiement. Dans 
le cas contraire, l’Organisme de formation serait fondé 
à demander le montant de ce paiement à l’employeur 
ou la personne inscrite (le Stagiaire), solidairement 
débitrice à son égard, et le montant des pénalités pour 
retard de paiement.

Article 7 – Annulation. Résiliation 7.1 – Généralités : 
Toute formation commencée implique obligation de 
régler l’intégralité du prix de la formation, fixé 
forfaitairement, suivant les conditions fixées aux termes 
du Contrat. 7.2 – Annulation : Toute demande 
d’annulation d’une inscription à l’initiative du 
responsable de l’inscription (le Stagiaire ou la personne 
chargée de son inscription auprès de son employeur 
selon le cas) doit être notifiée par lettre recommandée 
avec avis de réception adressée à l’Organisme de 
formation avant l’expiration du délai de rétractation, 
dans le respect des dispositions du Contrat. Après 
expiration du délai de rétractation, le Stagiaire à 
l’obligation de suivre les sessions de formation 
convenues contractuellement. Sans préjudice des 
dispositions de l’article 6.3 des conditions particulières, 
aucune annulation d’inscription ne pourra être 
effectuée après la période de rétractation prévue au 
Contrat..Toute annulation d’inscription à l’initiative du 
Stagiaire en violation des stipulations du présent article 
entrainera de plein droit l’application des dispositions 
de l’article 7.3 des présentes conditions générales. 7.3 – 
Résiliation : 7.3.1 – En cas d’absence du Stagiaire à une 
ou plusieurs sessions de formation, sauf cas de force 
majeure reconnu par l’Organisme de formation dans 
les conditions de l’article 6.3 des conditions 
particulières, le Contrat pourra être résilié au tort du 
Stagiaire. Dans le cas d’une prise en charge par un 
Organisme tiers, ce montant est non imputable sur le 
budget formation de l’entreprise inscrite. 7.3.2 – Le 
défaut de paiement du prix de l’action de formation 
conformément à l’échéancier figurant en annexe IV ou 
en application des dispositions de l’article 5.2 des 
conditions particulière entraînera la résiliation du 
Contrat aux torts du Stagiaire. De même, l’annulation 
de la formation postérieurement à l’expiration du délai 
de rétractation constitue un manquement aux 
obligations contractuelles du Stagiaire motivant la 
résiliation du Contrat à ses torts. 7.3.3 – En cas de 
résiliation du Contrat, le Stagiaire sera redevable à 
l’Organisme de formation, dans les huit (8) jours d’une 
mise en demeure restée infructueuse, de l’intégralité 
des sommes restant dues à l’Organisme de formation 
majoré des intérêts de retard et frais mentionnés à 
l’article 6 des conditions générales et d’une pénalité de 
20% du prix de la formation afin de couvrir les frais liés à 
la gestion litigieuse du dossier, sans préjudice de 
dommages-intérêts qui pourront éventuellement être 
réclamés par l’Organisme de formation, après en avoir 
justifié la cause. En outre, le Stagiaire ne pourra pas 
prétendre poursuivre l’action de formation ni recevoir 
les documents prévus à l’article 5 des conditions 
générales ; l’Organisme de formation ne pourra en 
aucune façon en être tenu pour responsable.

Article 8 – Modification des dates de session à 
l’initiative de l’Organisme de formation. L’Organisme 
de formation se réserve le droit d’ajourner une session, 
dans les plus brefs délais, au plus tard cinq (5) jours 
calendaires avant le début de celle-ci, si le nombre de 
participants prévu est jugé pédagogiquement 
insuffisant. Dans ce cas, l’Organisme de formation 
s’engage à prévenir immédiatement chaque Stagiaire 
participant, par écrit (mail ou courrier postal). Il sera 
proposé, prioritairement à tout Stagiaire dans ce cas 
de figure, une inscription sur la prochaine session de 
formation concernée, sans frais complémentaire.
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Article 9 – Obligations. Limites de responsabilité Dans 
le cadre de ses prestations de formation, l’Organisme 
de formation est tenu à une obligation de moyens et 
non de résultats à l’égard de ses Stagiaires. 
L’Organisme de formation ne pourra être tenu 
responsable à l’égard de ses Stagiaires en cas 
d’inexécution de ses obligations résultant d’un 
évènement fortuit ou de force majeure. Sont ici 
considérés comme cas fortuit ou de force majeure, 
outre ceux habituellement reconnus par la 
jurisprudence : la maladie ou l’accident d’un 
intervenant ou d’un responsable pédagogique, les 
grèves ou conflits sociaux externes à l’Organisme de 
formation, les désastres naturels, les incendies, 
l’interruption des télécommunications, de 
l’approvisionnement en énergie, ou des transports de 
tout type, ou toute autre circonstance échappant au 
contrôle raisonnable de l’Organisme de formation. En 
cas de survenance d’un tel évènement, l’Organisme de 
formation mettra en œuvre, selon ses possibilités 
matérielles, les moyens nécessaires à la poursuite de 
l’action de formation dans des conditions équivalentes 
à celles convenues, sans coût additionnel.
Article 10 – Propriété intellectuelle. L’ensemble des 
fiches de présentation, contenus et supports 
pédagogiques quelle qu’en soit la forme utilisée par 
l’Organisme de formation (papier, électronique, 
numérique, vidéo, MP3, orale, etc.) pour assurer les 
formations ou remis aux Stagiaires constituent des 
œuvres originales et à ce titre sont protégées par la 
propriété intellectuelle et le copyright. A ce titre, le 
Stagiaire s’interdit d’utiliser, transmettre, reproduire, 
exploiter ou transformer tout ou partie de ces 
documents, sans un accord exprès, préalable et écrit 
de l’Organisme de formation. Cette interdiction porte, 
en particulier, sur toute utilisation faite par le Stagiaire 
des documents transmis par l’Organisme de formation 
en vue de l’organisation ou dans le cadre de 
l’animation des formations. Il est rappelé que le manuel 
de formation éventuel (L’Encyclopédie Sophro-logique) 
bien que vendu dans le cadre de la formation au 
Stagiaire, n’a pas vocation à être reproduit, transformé, 
vendu ou cédé par son propriétaire à des tiers, ledit 
manuel étant un support de formation et un outil 
permettant au Stagiaire, une fois sa formation 
terminée, de l’aider dans son début de carrière en 
qualité de praticien.
Article 11 – Programme de formation. Les contenus 
des programmes, tels qu’ils figurent sur les fiches de 
présentation des formations sont fournis à titre 
indicatif. Le formateur ou le responsable pédagogique 
se réservent le droit de les modifier en fonction de 
l’actualité, du niveau des participants ou de la 
dynamique du groupe.
Article 12 – Autorisation de prise de vue et de son. 
Dans le cadre de la formation, le Stagiaire pourra, sauf 
demande contraire expresse et écrite de sa part, être 
photographié, filmé ou enregistré sur support audio à 
la convenance de l’Organisme de formation. Les prises 
de vue et/ou enregistrement sur supports audio et 
visuels pourront indifféremment avoir lieu au siège 
social de l’Organisme de formation ou en tous lieux 
loués dans le cadre des formations dispensées. Le 
Stagiaire autorise l’Organisme de formation à effectuer, 
conserver et diffuser les prises de vue et de son le 
concernant dans un but pédagogique ou à des fins 
publicitaires pour les besoins de l’Organisme de 
formation, dans les termes du Contrat. Cette 
autorisation est donnée à titre gratuit, en connaissance 
de cause et sans contrepartie de la part du Stagiaire. 
L’Organisme de formation certifie qu’elle prend toutes 
ses dispositions afin que les prises de vue et de son 
concernées ne portent pas atteinte à la vie privée ou à 
la réputation du Stagiaire, employant dans ce cadre, 
pour la protection de la vie privée et de la réputation 
de ses Stagiaires les mêmes soins qu’elle apporte à la 
protection de son image et de sa réputation. 
L’autorisation de prise de vue et de son est donnée 
pour une durée indéterminée ; à tout moment, le 
Stagiaire pourra renoncer à son autorisation dans les 
mêmes conditions que celles convenues à l’article 13 
ci-après ; toutefois, ce retrait d’autorisation en saurait 
concerner les prises de vues et enregistrements vidéo 
et audio nécessaires à la poursuite des objectifs 
pédagogiques de la formation, ce que le Stagiaire 
reconnait et accepte. Le Stagiaire s’engage également 
à apporter lui-même les soins nécessaires à la 
protection de son image, notamment en avertissant 
sans délai l’Organisme de formation de toute 
divulgation non autorisée de prise de vue ou de son 
concernant l’Organisme de formation ou ses stagiaires.

Article 13 – Protection et accès aux informations à 
caractère personnel. Le Stagiaire est informé du fait 
que : • des données à caractère personnel le 
concernant sont collectées et traitées, exclusivement 
aux fins de suivi de la validation de la formation et 
d’amélioration de l’offre l’Organisme de formation ; • 
auprès de l’Organisme de formation, Madame 
Sandrine Paris est responsable du traitement de ces 
données ; • conformément à la loi n° 78-17 du 6 janvier 
1978 modifiée par la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 
relative à la protection des données personnelles, le 
Stagiaire dispose d’un droit d’accès, de modification et 
de rectification des données à caractère personnel le 
concernant. Le Stagiaire pourra exercer ce droit en 
écrivant à : E.F.S.S, 25, rue du chemin vert – 95330 
Domont, ou par voie électronique à : 
rgpd@supdesophro.fr ; • les informations recueillies 
pourront, exclusivement pour les besoins de la 
formation objet du Contrat le concernant, être 
transmises aux organismes suivants : l’Organisme tiers 
concerné, formateurs agréés par l’Organisme de 
formation, pour le traitement des informations 
pertinentes. • l’Organisme de formation conservera les 
données liées au parcours et à l’évaluation des acquis 
du Stagiaire pour une période n’excédant pas la durée 
nécessaire à l’appréciation de la formation. En signant 
le Contrat, le Stagiaire reconnait et accepte les 
conditions de collecte, de conservation et de 
traitement des informations personnelles transmises 
volontairement par lui à l’Organisme de formation.
Article 14 – Responsabilité. Pendant les périodes de 
formation, les Stagiaires restent sous la couverture 
sociale qui lui est propre. Tous les déplacements 
effectués par les Stagiaires, même occasionnels, 
n’engageront en aucune manière la responsabilité de 
l’Organisme de formation.
Article 15 – Élection de domicile. Pour l’exécution du 
Contrat, les parties conviennent de faire élection de 
domicile au siège sociale de l’E.F.S.S, à Domont (95330), 
25 rue du chemin vert.
Article 16 – Médiation. En cas de litige opposant les 
Stagiaires à l’Organisme de formation, le Stagiaire est 
avisé du fait que l’Organisme de formation adhère au 
Centre de médiation de la consommation de 
conciliateurs de justice (CM2C), centre de médiation 
indépendant. Le Stagiaire a toujours la faculté, sans 
qu’il ne s’agisse d’une obligation, avant de saisir le 
tribunal compétent, de s’adresser au médiateur du 
CM2C afin de rechercher, préalablement à toute action 
judiciaire, une résolution amiable au différend ; le 
Stagiaire doit nécessairement, avant d’entamer cette 
démarche, avoir tenté de rechercher par écrit une 
solution amiable avec l’Organisme de formation ; le 
médiateur ne peut être saisi de la difficulté plus de 
douze (12) mois après les faits. Dans ce cas, les frais du 
médiateur sont à la charge exclusive de l’Organisme 
de formation. Pour saisir le CM2C, le Stagiaire peut 
utiliser : -le formulaire en ligne disponible sur le site-
adresser un courriel à l’adresse électronique suivante :-
adresser un courrier à l’adresse suivante : 14 rue Saint 
Jean - 75017 Paris. Faute d’accord trouvé dans les deux 
(2) mois de la saisine du médiateur, le Stagiaire pourra 
entamer d’autres démarches, y compris judiciaire, s’il 
l’estime pertinent et nécessaire.
Article 17 – Droit applicable et juridiction compétente. 
Le Contrat est régi par le droit français. Tout litige relatif 
à la validité, à l'exécution ou à l'inexécution d'un contrat 
soumis aux présentes conditions générales sera 
soumis : - à la demande du Stagiaire, aux tribunaux 
compétents sur le ressort du siège social de 
l’Organisme de formation, - à la demande de 
l’Organisme de formation, aux tribunaux du domicile du 
Stagiaire figurant au I-2° des conditions particulières.
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Annexe III – Règlement intérieur de l’Organisme de formation (E.F.S.S.)
Préambule : L’École Française Supérieure de Sophrologie (l’Organisme de formation) est un organisme de formation 
professionnelle indépendant domicilié au 25 Rue du Chemin vert, 95330 Domont. L’École Française Supérieure de 
Sophrologie est enregistrée sous le numéro de déclaration d’activité n° 11950840195 auprès du préfet de région d'ile 
de France. Le présent règlement intérieur a pour vocation de préciser certaines dispositions s’appliquant à tous les 
participants aux différents stages organisés par l’École Française Supérieure de Sophrologie, dans le but de 
permettre un fonctionnement harmonieux lors des formations dispensées. Le présent règlement intérieur a pour objet 
de définir les règles générales et permanentes et de préciser la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité 
ainsi que les règles relatives à la discipline, notamment les sanctions applicables aux stagiaires et les droits de ceux-
ci en cas de sanction. Les dispositions du règlement intérieur complètent celles figurant au Contrat de formation. 
Définitions : Outre celles déjà données aux conditions générales et particulières, les termes suivants employés dans le 
présent règlement intérieur auront le sens ci-après défini : EFSS : désigne l’Organisme de formation, à savoir l’École 
Française Supérieure de Sophrologie ; La Direction : désigne le directeur de la formation à l’EFSS. 

Article 1 : Dispositions Générales règles d'hygiène et 
de sécurité : principes généraux La prévention des 
risques d’accidents et de maladies est impérative et 
exige de chacun le respect : -des prescriptions 
applicables en matière d’hygiène et de sécurité sur les 
lieux de formation de l'EFSS,-de toute consigne imposée 
soit par la Direction soit par le constructeur ou le 
formateur s’agissant notamment de l’usage des 
matériels mis à disposition. Chaque Stagiaire doit ainsi 
veiller à sa sécurité personnelle et à celle des autres en 
respectant, en fonction de sa formation, les consignes 
générales et particulières en matière d’hygiène et de 
sécurité. Toutefois, lorsque la formation se déroule dans 
un établissement déjà doté d’un règlement intérieur, les 
mesures de sécurité et d’hygiène applicables aux 
Stagiaires sont celles de ce dernier règlement. S’il 
constate un dysfonctionnement du système de 
sécurité, le Stagiaire en avertit immédiatement la 
Direction. Le non-respect de ces consignes expose la 
personne à des sanctions disciplinaires. La Direction 
dument avertie entreprend les démarches appropriées 
en matière de soins et réalise la déclaration auprès de 
la caisse de Sécurité sociale compétente.   

Article 2 : Personnes concernées et objet d'application 
du règlement. Le présent règlement s’applique à 
toutes les personnes participantes à une action de 
formation organisée par l’EFSS. Toute personne doit 
respecter les termes du présent règlement durant 
toute la durée de l’action de formation. Le présent 
règlement s’applique à tous les Stagiaires inscrits à une 
session dispensée par l’EFSS, et ce, pour toute la durée 
de la formation suivie. Chaque Stagiaire est considéré 
comme ayant accepté les termes du présent 
règlement lorsqu’il suit une formation dispensée par 
l’EFSS et accepte que des mesures soient prises à son 
encontre en cas d’inobservation de ce dernier. Le 
règlement définit les règles d’hygiène et de sécurité, les 
règles générales et permanentes relatives à la 
discipline ainsi que la nature et l’échelle des sanctions 
pouvant être prises vis-à-vis des Stagiaires qui y 
contreviennent et les garanties procédurales 
applicables lorsqu’une sanction est envisagée. 

Article 3 : Lieu de la formation. La formation aura lieu, 
soit dans les locaux de l’EFSS, soit dans des locaux 
extérieurs. Les dispositions du présent règlement sont 
applicables non seulement au sein des locaux de l’EFSS, 
mais également dans tout local ou espace accessoire 
à l’Organisme de formation. Il est convenu que les lieux 
et dates de formation sont susceptible de changer en 
fonction d’impondérables, notamment à distance 
synchronisée ou e-learning autonome. 
Article 4 : Boissons alcoolisées et drogues. 
L’introduction ou la consommation de drogue ou de 
boissons alcoolisées dans les locaux dédiés aux 
formations est formellement interdite. Il est interdit aux 
Stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d’ivresse 
ou sous l’emprise de drogue au sein de l’Organisme de 
formation et plus généralement dans tous les lieux où 
les formations sont dispensées. Les Stagiaires auront 
accès lors, des pauses, à des boissons non alcooliques 
restant à leur charge financière. 
Article 5 : Interdiction de fumer. Il est formellement 
interdit de fumer ou de vapoter dans les salles de 
formation dans l’enceinte de l’Organisme de formation. 

Article 6 : Lieux de restauration. Il est interdit, sauf 
autorisation de la Direction, de prendre ses repas dans 
les locaux de l'EFSS. 

Article 7 : Consignes d’incendie. Les consignes 
d’incendie et notamment un plan de localisation des 
extincteurs et des issues de secours sont affichées 
dans les locaux de formation de manière à être 
connues de tous les Stagiaires. Le Stagiaire doit en 
prendre connaissance. En cas d’alerte, le Stagiaire doit 
cesser toute activité de formation et suivre dans le 
calme les instructions du représentant habilité de l’EFSS 
ou des services de secours. Tout Stagiaire témoin d’un 
début d’incendie doit immédiatement appeler les 
secours en composant le 18 à partir d’un téléphone fixe 
ou le 112 à partir d’un téléphone portable et alerter un 
représentant de l’Organisme de formation. 

Article 8 : Accident. Tout accident ou incident survenu 
à l'intérieur des locaux de l'EFSS doit être 
immédiatement déclaré à la Direction par le Stagiaire 
accidenté ou les personnes témoins de l’accident. 
L’accident survenu au stagiaire pendant qu’il se trouve 
sur le lieu de formation ou pendant qu’il s’y rend ou en 
revient, fait l’objet d’une déclaration par la Direction 
auprès de la sécurité sociale. 
Article 9 : Tenue et comportement. Il est demandé à 
chaque Stagiaire d’avoir un comportement 
garantissant le respect des règles élémentaires de 
savoir vivre, de savoir être en collectivité et le bon 
déroulement des formations. Toute propagande ou 
tout prosélytisme idéologique ou religieux sont 
strictement proscrits au sein de l'EFSS ainsi que toute 
activité commerciale. En outre, sur les lieux de 
formation, les Stagiaires sont tenus de respecter les 
actions de formation tant à l’égard du formateur, de 
l'organisme de formation que des autres Stagiaires et 
de n’entraver l’action de formation par aucun 
comportement inapproprié. Toute insulte, agression, 
diffamation, menace, faux témoignage (liste non 
exhaustive) à titre personnel ou collectif envers 
l'organisme de formation ou son personnel, fera 
immédiatement l'objet d'une convocation afin que le 
stagiaire s'explique de ses dérives. une saisine du 
conseil de discipline peut intervenir. 
Article 10 : Horaires du stage de formation, retard et 
absence. Les horaires de stage sont fixés par l’EFSS et 
transmis aux Stagiaires lors de la convocation aux 
premiers jours de stage. Les Stagiaires sont tenus de 
respecter ces horaires. L’EFSS se réserve, dans les 
limites imposées par les dispositions en vigueur, le droit 
de modifier les horaires de stage en fonction des 
nécessités de service ; les Stagiaires sont avertis 
suffisamment à l’avance des modifications en question 
afin de leur permettre de s’organiser. Les horaires des 
sessions de formation incluent les pauses que les 
formateurs ont toute latitude pour marquer, en accord 
avec les Stagiaires ; les pauses durant les actions de 
formation répondent aux règles du droit du travail, 
applicables au présent contrat. Les Stagiaires doivent 
se conformer aux modifications apportées par l’EFSS 
aux horaires d’organisation du stage. En cas d’absence 
ou de retard au stage, le Stagiaire avertit la Direction 
et/ou le secrétariat de l’EFSS. Par ailleurs, une feuille 
d'émargement spécifiant la présence du Stagiaire doit 
obligatoirement être signée par le Stagiaire au fur et à 
mesure du déroulement de la formation. Une feuille 
d’émargement par demies journées devra 
obligatoirement être signée par le stagiaire, en cas de 
refus d'émargement ou de rattrapage, le stagiaire sera 
convoqué pour s'en expliqué, un conseil de discipline 
peut également être constitué. Il peut lui être demandé 
de réaliser un bilan de la formation. En cas d’absence, 
de retard ou de départ avant l’horaire prévu, les 
Stagiaires doivent avertir l’Organisme de formation et 
s’en justifier. L’EFSS informe immédiatement 
l’Organisme tiers finançant éventuellement la 
formation (employeur, administration, Fongecif, Région, 
Pôle emploi, etc.) de cet événement, ce que le Stagiaire 
reconnait et accepte. Tout événement non justifié par 
des circonstances particulières constitue une faute 
passible de sanctions disciplinaires. De plus, le Stagiaire 
dont la rémunération est prise en charge par les 
pouvoirs publics s’expose à une retenue sur sa 
rémunération de stage proportionnelle à la durée de 
l’absence ; la différence entre le montant de la prise en 
charge et le prix de la formation sera alors facturée au 
Stagiaire. 
Article 11 : Accès aux locaux de formation. Sauf 
autorisation expresse de la Direction de l’Organisme de 
formation, le Stagiaire ne peut entrer ou demeurer 
dans les locaux de formation à d’autres fins que la 
formation. En aucun cas, le Stagiaire ne peut y 
introduire, faire introduire ou faciliter l’introduction de 
personnes étrangères à l’Organisme de formation dans 
les lieux de formation ni procéder, dans ces derniers, à 
la vente de biens ou de services (famille, amis, enfants, 
conjoint ; liste non exhaustive). 
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Article 12 : Usage du matériel propriété de l'organisme 
de formation. Sauf autorisation particulière de la 
Direction de l’Organisme de formation, l’usage du 
matériel de formation se fait sur les lieux de formation 
et est exclusivement réservé à l’activité de formation. 
L’utilisation du matériel mis à la disposition des 
Stagiaires par l’Organisme de formation à des fins 
personnelles est interdite. A la fin du stage, le Stagiaire 
est tenu de restituer tout matériel et document en sa 
possession appartenant à l’EFSS. Le stagiaire est tenu 
de conserver en bon état le matériel qui lui est confié 
pour la formation. Il doit en faire un usage conforme à 
son objet et selon les règles délivrées par le formateur. 
Le Stagiaire signale immédiatement au formateur 
toute anomalie du matériel. 
Article 13 : Rôle des Stagiaires. Les Stagiaires font toute 
suggestion pour améliorer le déroulement des stages 
et les conditions de vie des Stagiaires dans l’Organisme 
de formation, ce qui ne permet aucunement au 
stagiaire de se montrer défiant, grossier, insultant, 
agressif, diffamant, menaçant, produire un faux 
témoignage (liste non exhaustive) à titre personnel ou 
collectif" à l’égard de l’E.F.S.S. Ils présentent toutes les 
réclamations individuelles ou collectives relatives à ces 
matières, aux conditions d’hygiène et de sécurité et à 
l’application du règlement intérieur. 
Article 14 : Enregistrements-téléphones. Les Stagiaires 
ne sont pas autorisés à enregistrer (sur MP3 ou tout 
autre format) ainsi qu’à filmer (sur MP4 ou tout autre 
format) les sessions de formation ; les Stagiaires ne 
doivent pas faire usage de leur téléphone durant les 
sessions de formation sans autorisation préalable du 
formateur ou d’un représentant de l’EFSS. Article 15 : 
Documentation pédagogique Sans préjudice des 
dispositions des conditions générales, tous documents 
audiovisuels et écrits pédagogiques, remis ou projetés 
lors des sessions de formation, sont protégés au titre 
des droits d’auteur et ne peuvent pas être réutilisés 
autrement que pour un strict usage personnel, et 
seulement avec l'accord au préalable de l'E.F.S.S.
(excluant les documents de formateurs, interdit au 
téléchargent sauvage à titre personnel ou non). 
Article 16 : détérioration, perte et vol des biens 
personnels des stagiaires. L’EFSS décline toute 
responsabilité en cas de détérioration, perte ou vol 
d'objets personnels de toute nature, déposés par les 
Stagiaires dans les locaux de l’EFSS, les effets 
personnels des Stagiaires restant sous leur 
responsabilité propre. 
Article 17 : Sanctions. Tout manquement du Stagiaire à 
l’une des prescriptions du présent règlement intérieur 
pourra faire l’objet d’une sanction prononcée par la 
Direction de l’Organisme de formation ou son 
représentant, ce que le Stagiaire reconnait et accepte. 
Tout agissement considéré comme fautif pourra, en 
fonction de sa nature et de sa gravité, faire l’objet de 
l’une ou l’autre des sanctions suivantes : - rappel à 
l’ordre ; - avertissement écrit par le directeur de 
l’Organisme de formation ou par son représentant ; - 
blâme ; - exclusion temporaire de la formation ; - 
exclusion définitive de la formation. Les amendes ou 
autres sanctions pécuniaires sont interdites. Le 
responsable de l’Organisme de formation ou son 
représentant informe de la sanction prise : - 
l’employeur du salarié stagiaire ou l’administration de 
l’agent stagiaire (uniquement quand la formation se 
réalise sur commande de l’employeur ou de 
l’administration) ; - et/ ou le financeur du stage. - le 
stagiaire, lorsqu’il finance lui-même sa formation. 
Constitue une sanction toute mesure, autre que les 
observations verbales, prise par la Direction. 

Article 18 : Procédure disciplinaire. Lorsque la Direction 
envisage de prendre une sanction qui a une incidence, 
immédiate ou non, sur la présence d’un Stagiaire dans 
une formation, il est procédé ainsi qu’il suit : La Direction 
convoque le Stagiaire en lui indiquant l’objet de cette 
convocation. Celle-ci précise la date, l’heure et le lieu 
de l’entretien. Elle est écrite et adressée à l’intéressé 
contre décharge ou mail adressé au stagiaire fautif. Au 
cours de l’entretien, le Stagiaire peut se faire assister 
par une personne de son choix : Stagiaire non litigieux 
ou salarié de SUP DE SOPHRO. La convocation fait état 
de cette faculté. La Direction indique le motif de la 
sanction envisagée et recueille les explications du 
Stagiaire. Dans le cas où une exclusion définitive du 
stage est envisagée, une commission de discipline est 
constituée, où siègent les délégués au choix de la 
Direction. Elle est saisie par la Direction après l’entretien 
susvisé et formule un avis sur la mesure d’exclusion 
envisagée. Le Stagiaire est avisé de cette saisine. La 
commission de discipline transmet son avis à la 
Direction dans le délai immédiat après sa réunion. 
Prononcé de la sanction : La sanction éventuelle 
intervient immédiatement. La sanction fait l’objet d’une 
notification écrite et motivée au Stagiaire sous forme 
d’une lettre recommandée, ou remise contre décharge 
ou mail adressé au stagiaire fautif. Lorsque 
l’agissement a donné lieu à une mesure conservatoire 
d’exclusion temporaire à effet immédiat, aucune 
sanction définitive, relative à cet agissement, ne peut 
être prise sans que le Stagiaire ait été informé au 
préalable des griefs retenus contre lui et 
éventuellement que la procédure ci-dessus décrite ait 
été respectée. 
Article 19 : Publicité. Le présent règlement est remis à 
chaque Stagiaire. Un exemplaire du présent règlement 
est disponible dans sur le site et les locaux de l’École 
Française Supérieure de Sophrologie et sur son site 
Internet. A l’issue de l’action de formation, il se voit 
remettre une attestation de fin de formation et une 
attestation de présence au stage à transmettre, selon 
le cas, à son employeur/administration ou à 
l’organisme qui finance l’action. Le stagiaire remet, 
dans les meilleurs délais, à l’organisme de formation 
les documents qu’il doit renseigner en tant que 
prestataire (demande de rémunération ou de prise en 
charges des frais liés à la formation ; attestations 
d’inscription ou d’entrée en stage…). Au cours de 
l’entretien, le Stagiaire peut se faire assister par une 
personne de son choix : Stagiaire ou salarié de l’EFSS. La 
convocation doit faire état de cette faculté. 
RGPD_Protection et accès aux informations à 
caractère personnelle. Stagiaire est informé du fait 
que : - Des données à caractère personnel le 
concernant sont collectées et traitées, exclusivement 
aux fins de suivi de la validation de la formation et 
d’amélioration de l’offre l’Organisme de formation. - 
Auprès de l’Organisme de formation, Madame Sandrine 
Paris est responsable du traitement de ces données. -
Conformément à la loi n° 7817 du 6 janvier 1978 
modifiée par la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative à 
la protection des données personnelles, le Stagiaire 
dispose d’un droit d’accès, de modification et de 
rectification des données à caractère personnel le 
concernant. Le Stagiaire pourra exercer ce droit en 
écrivant à : E.F.S.S, 25, rue du chemin vert – 95330 
Domont, ou par voie électronique à : . - Les informations 
recueillies pourront, exclusivement pour les besoins de 
la formation objet du Contrat le concernant, être 
transmises aux organismes suivants : l’Organisme tiers 
concerné, formateurs agréés par l’Organisme de 
formation, pour le traitement des informations 
pertinentes. - L’Organisme de formation conservera les 
données liées au parcours et à l’évaluation des acquis 
du Stagiaire pour une période n’excédant pas la durée 
nécessaire à l’appréciation de la formation.- En signant 
le Contrat, le Stagiaire reconnait et accepte les 
conditions de collecte, de conservation et de 
traitement des informations personnelles transmises 
volontairement par lui à l’Organisme de formation. - Le 
stagiaire est considéré comme ayant reçut le 
règlement intérieur et les RGPD dès la signature de son 
contrat ou de la demande d'inscription ou ayant 
assisté a la première journée de formation ou le 
règlement intérieur et les RGPD sont lu et projeté à 
l'ensemble de la session de formation.
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